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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
INFORMACION GENERAL
. . Centro de . o
Regional: Risaralda ., Comercio y Servicios
Formacion:

Programa de Formacion:

Técnico en Contabilizacion de
Operaciones comerciales y Financiera

No. de Ficha: | 2511430

Nombre: Sarita Mafiunga Buitrago
Ind.entlflcaao 1089934416
Datos del Aprendiz Teléf?nO: 321.6360632 -
E-mail: sarismabu@gmail.com
Alternativa
registrada en | pasantias
SOFIA plus
Razon social Empocabal
Empresa:
Nit: 800.050.603-7
Direccidn: Cra. 15 #12-11
Nombre del
Ente Coformador et i Ana Maria Restrepo Lépez
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Directora Comercial
Teléfono: 3168346986
E-mail: comercial@empocabal.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
) i EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
j . APRENDIZAJE

egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Identifica el entorno, la estructura administrativa, Informe ejecutivo de las De mayoa | Empoc
financiera y organizacional de la empresa, de actividades realizadas octubre de | abal
acuerdo con la normativa durante el periodo 2023
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

Clasifica los documentos de acuerdo a la Informe ejecutivo de las Demayoa | Empoc

normativa actividades realizadas octubre de | abal
durante el periodo 2023

Aplica las tablas de retencién documental, segtin Informe ejecutivo de las Demayoa | Empoc

normativa actividades realizadas octubre de | abal
durante el periodo 2023

OBSERVACIONES:

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16/10/2023

Finalizacién: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION por Observacion
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONAL | Coformador en forma armoniosa, respetuosa X
ES y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en forma activa'l y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone:all'ternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en e'I contexto del desarrollo X
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQa #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.t?lement'os n(.eFesarlos e |nf9rmaC|on para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
. Por .,
VARIABLE DESCRIPCION . . . Observacion
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidén en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos "
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENT Autoge.stior:a acci:)nes quec;‘ortalezca su pejil )
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Pre;enta con ozortunidaldd y calllida(;j los )
CALIDAD pro .uctos gen(.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Administra. I%s (rjecursos para el (;les?rrollo je N
D AMBIENTAL sus aCt.I\./I ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIO Utili.za dehmaner.a racional' !os :jnateriales,I y
N DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s.summlstra o's para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf':\lud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la normahwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACIO _ _
N ETAPA Ac'tuallz'a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta

al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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f ‘C]Q = Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

i, ! n‘ N
A \&‘ju.u (AR
: Ot L Sande Manungs Buttego
Nombre y firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Pereira 19/10/2023
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